План диссеминации положительного педагогического опыта
_Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение 
«Средняя общеобразовательная школа № 19» 
(наименование образовательной организации в соответствии с уставом)

Содержательное направление деятельности: развитие профессиональной компетентности педагогов-наставников
Категория слушателей: педагоги-наставники
	№
	Мероприятие
	Вопросы
	Форма 
проведения
	Дата проведения

	1
	Сопровождение деятельности начинающего педагога
	1. Эффективная практика наставничества, способы организации наставнического взаимодействия.
2. Составление персонифицированной программы наставничества.
3. Нейросеть и наставничество: новые возможности для профессионального роста педагогов
	Семинар
	Ноябрь 2025

	2
	Рекрутинг наставников
	1. Критерии отбора наставников.
2. Процесс поиска и отбора наставников.
3. Развитие наставнических компетенций.
4. Практические инструменты рекрутинга
	Практикум
	Январь 2026

	3
	Эффективные методы обучения педагога в качестве наставника
	1. Психологические аспекты обучения взрослых.
2. Практические методы обучения педагогов-наставников.
3. Инструменты эффективного обучения педагогов-наставников.
4. Работа с непродуктивным поведением.
5. Развитие культуры наставничества
	Семинар-тренинг
	Март
2026

	4
	Инструменты оценки эффективности наставничества и рефлексии
	1. Теоретические основы оценки эффективности наставничества.
2. Инструменты оценки эффективности наставничества.
3. Практические инструменты рефлексии.
4. Работа с результатами оценки эффективности наставничества. Решение практических кейсов
	Практический семинар
	Май
2026
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